
Victor de Stuersstichting – bestuursorgaan van de ErfgoedAcademie - zoekt 
een nieuwe voorzitter| Vacature voor een onbezoldigde functie | 
Sluitingsdatum: 14-04-2024 

Vanwege einde termijn van de huidige voorzitter is de Victor de Stuersstichting, het 
bestuursorgaan van de ErfgoedAcademie, op zoek naar een nieuwe voorzitter; een bestuurlijk 
boegbeeld met hart voor (gebouwd) erfgoed en gevoel voor de toegevoegde waarde van erfgoed 
in de omgeving. De nieuwe voorzitter geeft mede vorm aan de verdere ontwikkeling van de 
ErfgoedAcademie: van kennis naar kunde. 

Over de Victor de Stuersstichting en de ErfgoedAcademie 
De Victor de Stuersstichting is een not for profit organisatie met een publieke opdracht. Zij zet zich in 
voor een deskundig erfgoedveld. Via de ErfgoedAcademie geeft de stichting invulling aan deze 
doelstelling. De ErfgoedAcademie is haar belangrijkste activiteit. Samen met kennispartners in alle 
erfgoeddomeinen richt de ErfgoedAcademie zich op de ondersteuning van erfgoedprofessionals door 
het vergroten van kennis en trainen van vaardigheden.  

Bestuur en directie 
Het bestuur van de stichting bewaakt de uitgangspunten en ambities van de ErfgoedAcademie en 
houdt zicht op de financiën. Ook bepaalt het bestuur, samen met de directie, de uitgangspunten voor 
het programma-aanbod en voert overleg met de oprichters en belangrijkste partners: de Rijksdienst 
voor het Cultureel Erfgoed en het Nationaal Restauratiefonds.  

De uitvoering en dagelijkse leiding zijn gedelegeerd aan de directie. Het bestuur bestaat uit maximaal 
zes personen en komt circa vier keer per jaar bijeen voor een vergadering met de directie. Er wordt 
bestuurd op hoofdlijnen, met inachtneming van de eigen verantwoordelijkheden, en met een 
gepaste afstand tot de werkorganisatie. Indien nodig, verlenen bestuursleden hand- en spandiensten 
aan de directie vanuit hun expertise. 

Nieuwe beleid 2025-2028 
Onder de noemer ‘Zin in Morgen’ bereidt de ErfgoedAcademie momenteel een nieuw beleidsplan 
voor de periode 2025-2028 voor. De ErfgoedAcademie is bezig een professionaliseringsslag te maken 
op het gebied van mensen en processen, en staat tegelijkertijd voor de opgave om te groeien en te 
ontwikkelen. Dit alles speelt zich af in een erfgoedveld dat continue in ontwikkeling is en een rol 
moet en wil spelen in de grote maatschappelijke opgaven. 

Wij zoeken: 
Nieuwe bestuursvoorzitter Victor de Stuersstichting 



Wij vragen van een voorzitter dat zij/hij: 
- Kritisch en onafhankelijk kan bijdragen aan de besluitvorming binnen het bestuur en hierbij

geen tegenstrijdig belang heeft;
- Ruime ervaring heeft met politiek en bestuur, en bereid is om overleg te voeren met de

directies van Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed en het Nationaal Restauratiefonds over
de ontwikkeling van de ErfgoedAcademie;

- Bereid is om namens het bestuur, en in nauwe samenspraak met de directeur, de
ErfgoedAcademie te vertegenwoordigen als (bestuurlijk) boegbeeld in het brede
erfgoedveld;

- Goed op de hoogte is van actuele ontwikkelingen op het gebied van gebouwd erfgoed en de
kwaliteit van de omgeving, zowel landelijk als decentraal, op gemeentelijk en provinciaal
niveau;

- Bereid is om aanvullende netwerken in de wereld van erfgoed, cultuur en/of ruimtelijke
ordening te zetten ten bate van de Victor de Stuersstichting;

- Incidenteel relevante netwerk- of kennisbijeenkomsten bijwoont van de ErfgoedAcademie en
partners waarmee de ErfgoedAcademie samenwerkt;

- Vanuit een helikopterview meedenkt over de invulling en uitvoering van het nieuwe
beleidsplan voor 2025-2028.

- Ruime ervaring heeft met ondernemerschap en organisatieverandering met het oog op de
nieuwe beleidsperiode

Beoogde kandidaten hebben geen actieve rol in een erfgoedorganisatie die via de Victor de 
Stuersstichting of de ErfgoedAcademie financieel wordt ondersteund.  

Praktische informatie 
De Victor de Stuersstichting werkt volgens een bestuur-directiemodel. De uitvoerende taken zijn 
gemandateerd aan de directeur, Yvonne Ploum. Op dit moment bestaat het bestuur uit vijf leden. 
Statutair is vastgelegd dat het bestuur ten minste vier keer per jaar vergadert. In de praktijk komt het 
bestuur soms wat vaker bijeen vanwege actuele ontwikkelingen en of zaken die bijvoorbeeld 
betrekking hebben op het beleidsplan. Het bestuur treedt gefaseerd aan en af, om de continuïteit te 
kunnen waarborgen. De zittingstermijn is vier jaar, met de mogelijke herbenoeming voor eenzelfde 
periode van vier jaar. Het lidmaatschap van het bestuur is onbezoldigd. Wel is er sprake van 
vacatiegeld (€500 per jaar). 

Meer informatie 
Voor meer informatie over de Victor de Stuersstichting en de ErfgoedAcademie, zie: 
www.erfgoedacademie.nl Voor informatie over de vacature, kunt u contact opnemen met: Joks 
Janssen (huidig voorzitter Victor de Stuersstichting) bereikbaar via j.janssen@hetpon-telos.nl  of 
06-30634696 of Yvonne Ploum (directeur ErfgoedAcademie) bereikbaar via
y.ploum@erfgoedacademie.nl  of 06-55788511.

Geïnteresseerd?  
Stuur uiterlijk 14 april 2014 een motivatie en CV toe aan het bestuur van de stichting, via 
info@erfgoedacademie.nl Een ‘klikgesprek’ met de directies van de Rijksdienst voor het Cultureel 
Erfgoed en het Nationaal Restauratiefonds maakt onderdeel uit van de procedure. 
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